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الأول               1 ــ 2             التأسيس ـ العـنوان ـ الغايات والأهداف ـ الموارد المالية ـ
                                                                                                                             جهاز الجمعـية ــ  حلّ الجمعية   
الثانــي            2 ـ 5                     الــجمعـيـــــــــة الــعـموميـــــــــــــــــــــــــة
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الـرابــع            10 ـ 11                          الانـتـخــــــــــــابـــــــــــــــــــات
الخامس            11 ـ 12                     أحــكـــــام عـــامـــــــــــــــــــــــــــــــة
نظـام عــام جمعـية شــبابية
البـاب الأول :  الـتأسـيس – العـنوان – الغايـة ــ المـوارد المالية ــ حـّل الجمعية 
المادة الأولى  :  تأسس على الأراضي اللبنانية جمعية شبابية تدعى ---------------------------------
                       وقد قام بتأسيسها: 
 الاسـم الكامل لكل عضو مؤسـس           التواقيع        الاسـم الكامل لكل عضو مؤسـس          التواقيع           
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     * تمارس الهيئة التأسيسية صلاحيات الهيئة الإدارية لمدة سنتين على الأكثر من تاريخ صدور قـرار 

        الترخيص.
المادة الثانيـة:  إن المركز الرئيسي للجمعية، منشأة بيت الشباب، القاعة المخصصة للتدريب في: 
مدينـة: ------------------------ قـضاء:----------------  محافـظــة:---------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------

المـادة الثـالثـة :  إن الغاية من تأسيس الجمعية لممارسة أنـشـطة........................................ هي: 
                          العمل على تنمية روح المواطنة لدى الفرد والمجتمع من خلال:
 1 - -------------------------------------------------------------------------------------------
 2 - -------------------------------------------------------------------------------------------

المـادة الرابعــة: * تحصرالجمعية نشاطاتها بما هو مرخص لها، ولا تقوم بأي عمل أو نشـاط لا يتفق مع 


       الإنتظام العــام، أو يكون من شـأنه إثـارة الحساسيات الطائفـية أو المذهبية أو المناطقية.
                         * تنضم الجمعية إلى اتحاد شـبابي (في حال وجوده) يعنى بالنشـاطات المرخص لها، 

                            خلال مهلة لا تتجاوز الـسـنة من تاريخ صدور قرار ترخيصها.  
                         * على الإتحاد الذي تلقى طلباً ضمن هذه المهلة تزويد الجمعية صاحبة الطلب بإيصال يثبت تاريخ 



        تقديم الطلب إليه ورقم التسجيل لديه.

                         * في حال عدم موافقة الإتحاد على انضمام الجمعية إليه، ينبغي عليه إبلاغ الوزارة والجمعية مقدمة 



       الطلب في مهلة أقصاها سنة من تاريخ تقديم الطلب لديه، مع الإشارة للأسباب الموجبة لعدم الموافقة. 
                         * إذا لم تنضم الجمعية إلى الإتحاد المختص في حال وجوده خلال مهلة سنتين لأسباب تتعلق بها
                            وليس بالإتحاد يلغى الترخيص المعطى لها بقرار من الوزير بناء على اقتراح المدير العام. 
المادة الخامسة  :     تتكون الموارد المالية للجمعية من:   
                      * اشتراكات أعضاء الجمعية العمومية.

                         *  مساعدات الدولة عبرالوزارة.
                         *  مساهمات البلدية ومساهمات وتبرعات الأفراد.
                         *  التبرعات والهبات من المؤسسات المحلية والمنظمات العربية والإقليمية  والدولية. 

                         *  ريع الحفلات والنشاطات. ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــ 1 ـ
المادة السادسة :   تصرف أموال الجمعية في سبيل تحقيق غايتها وتنفيذ برامج نشاطاتها.
المادة الســــابعـة:  عند حل الجمعية آو إلغاء رخصتها تصبح أمولها المنقولة وغير المنقولة  
                             لـ......................................................................................(*1)
المادة الثـامنــة :       يتألف جهاز الجمعية من:   


                                          1 ـ  جمعية عمومية.   


                                      2 ـ  هيئة إدارية.
                          * يحدد تشكيل ومهام الجمعية العمومية والهيئة الإدارية في متن هذا النظام.

الـبــاب الـثانـي  :   الـجمعـيــــــة الـعـموميـــــــــــــــــــــة
المادة التاسعــة:     الجمعية العمومية هي السلطة العليا في الجمعية، وهي تتمتع بالصلاحيات التالية: 

                * انتخاب أعضاء الهيئة الإدارية وسحب الثقة عنهم. 

                  * إقرار البيان الإداري والبيان المالي.
                  * إقرار الميزانية السنوية وقطع الحساب.
                  * تعديل إسم الجمعية بما يتناسب مع الإنتظام العام اللبناني.   
                  * تغيير مقر الجمعية او منشأة بيت الشباب او القاعة المخصصة للتدريب.
                  * تصحيح في أحكام مواد نظام عام الجمعية. 
                  * الموافقة على (بيع وشراء) باسم ولمصلحة الجمعية.
المادة الـعـاشـرة :   تتألف الجمعية العمومية من جميع الأعضاء المنتسبين إليها. 
                       * يقبل أي عضو من أعضاء الجمعية  في عضوية الجمعية العمومية بقرار من الهيئة الإدارية على انضمامه بعد تقدمه بطلب انتساب خطي إلى أمانة سر الجمعية متضمناً تعهداً بالإلتزام بأنظمة الجمعية وقــرارات الجمعية العمومية والهيئة الإداريـة وتسديد الإشتراكات السنوية، مرفقاً بصورة عن الهوية أو إخراج قيد فردي تثبت انه لبناني وأتّـم الثامنة عشر من عمره، وسجل عدلي لا يعود تاريخه لأكثر من ثلاثة أشهر يثبت تمتعه بحقوقه المدنية. 

* يجوز لغير اللبناني ان ينتسب إلى الجمعية العمومية، ويجوز له حضور جلساتها والمشاركة في المناقشات، ولا يجوز له: الترشح، والتصويت لعضوية الهيئة الإدارية في الجمعية، واحتساب حضوره من ضمن النصاب في الجمعية العمومية كهيئة ناخبة. 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

      ( *1 )   ــ  (اسم الجمعية أو المؤسسة أو الوقف + العنوان + رقم وتاريخ الترخيص) 
                          مع ذكر عبارة: ...لا تزال عاملة وناشطة.   
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــ 2 ـ
المادة الحادية عشرة :  يقدم صاحب العلاقة شخصياً طلب الإنتساب إلى أمانة السر مرفقا بالمستندات 

                                   الثبوتية ويحصل على إيصال منها بذلك.         

* على الهيئة الإدارية دراسة الطلب والبت به قبولا أو رفضاً خلال مهلة لا تتجاوز شـهر واحد من تاريخ   
    تسجيله في امانة سر الجمعية.
*  في حال قبول الطلب، تبلغ أمانة السر صاحب العلاقة بذلك خطيا بموجب كتاب موقع عليه من الرئيس 
    وأمين السر وأمين الصندوق خلال أسبوع من تاريخ صدور القرار.
* في حال الرفض، تبلغ أمانة السر صاحب العلاقة بذلك خطيا بموجب كتاب موقع عليه من الرئيس وأمين 
   السر متضمنا أسباب الرفض وحيثياته خلال أسبوع من تاريخ صدور القرار.
المادة الثانية عشــر:     تقسم جلسات الجمعية العمومية إلى نوعـبن هما: 

                                 1 ــ جلسة عاديــــة.   

                                 2 ــ جلسة استثنائية.

            أحكـــام دائمـــة:
      أ ــ  يجب أن يكون لجلسات الجمعية العمومية جدول أعمال محدد مسـبقا.

    ب ــ  يجب أن يتضمن جدول أعمال الجلسة السنوية العادية حكما بند المصادقة على بيان إداري يتضمن:
        ــ  تقريرا عن الأعمال والنشاطات المنجزة خلال السنة المنتهية، وبرنامج الأعمال والنشاطات المنوي إنجازها   

           خلال السنة التاليـة، وعلى بيان مالـي يتضمن: 
        ــ  تقريرا ماليا تفصيليا وقطع حساب عن السـنة المنتهية، والموازنة المالية التقديرية للسـنة التالية.    

    ج  ــ  يلتزم أعضاء الجمعية العمومية بالبقاء منذ بداية الجلسـة وحتى نهايتها، ويعتبر النصاب غير قائم إذا 

            اختل أثناء الجلسـة.
     د ــ  تفتتح جلسـات الجمعية العمومية بتلاوة جدول الأعمال، وتختتم بتلاوة محضر الجلسة والمصادقة عليه.  

    هـ ــ  يجب توجيه الدعوة إلى جلسات الجمعية العمومية على إختلافها خطيا، خلال مدة لا تقل عن خمسة 

           عشر يوما ولا تزيد عن ثلاثين يوما عن موعدها.
     و ــ  في جلسات الجمعية العمومية العادية السنوية يكون نصاب الجلسة الاولى اكثر من النصف، ونصاب الجلسة 
           الثانية بمن حضر.
     ز ــ  إذا تضمن جدول أعمال الجلسة العادية بند الإنتخابات أو إذا انعقدت الجمعية العمومية في جلسة إستثنائية 

           لهذه الغاية ، يجب أن يكون نصاب الجلسة الثلثين من الأعضاء المستوفين للشروط وفي حال عـدم إكتمال الثلثين، 
           تنعقد الجمعية العمومية في جلسة ثانية مخصصة حصرا لبند الإنتخابات ويكون النصاب فيها الأكثرية المطلقة   

 (أكثر من النصف) وفي حال عدم اكتمال النصف  في الجلسة الثانية، تنعقد الجمعية العمومية في جلسة ثالثة

 مخصصة حصرا للبند نفسه ويكون النصاب فيها بمن حضر.  
     ح ــ إذا تجاوز عـدد المرشحين نصف العدد الإجمالي للهيئة الإدارية، تقام الإنتخابات في موعدها بمرشحيها، 
           ثم تحدد الهيئة الإدارية المنتخبة في جلستها الأولى موعدا لإجراء إنتخابات تكميلية  للمراكز الشاغرة مع 

           مراعاة مهل قانونية جديدة للترشح والانتخاب.

     ط ــ إذا اكتمل عدد المرشحين عند اقفال باب الترشيح، ثم انسحب بعضهم قبل موعد جلسـة الإنتخابات،  

           بحيث بقي عدد المرشحين أكثر من نصف عدد المقاعد، تستكمل العملية الإنتخابية، على أن تجري  

           لاحقا انتخابات تكميلية  لملء المراكز الشاغرة مع مراعاة مهل قانونية جديدة للترشح والانتخاب. 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــ 3 ــ

المادة الثالثة عشر :  في حل الجمعـية: 
           * عندما تدعى الجمعية العمومية لحل الجمعية، يكون نصاب الجلسة الثلثين ممن يحق لهم التصويت.

           * إذا لم يكتمل النصاب في الجلسة الأولى، تكون الجمعية العمومية مدعوة حكماً للانعقاد بعد أسبوع    
               في الزمان والمكان عينهما بنصاب الثلثين ايضاً ممن يحق لهم التصويت.
           * إذا لم يكتمل النصاب في الجلستين الأولى والثانية، تعتبر الدعوة إلى حل الجمعية ساقطة.  

المادة الرابعة عشر :  في طرح الثقة بالهيئة الإداريـة:
           * يحق لثلثي الجمعية العمومية اقتراح طرح الثقة بالهيئة الإدارية، التي تكون حينها ملزمـة بالدعوة إلى عقد  

    جلسـة للجمعية العمومية وفق الأصول خلال مدة شهر من ايداعها الاقتراح، واذا لم تقم بواجبها يحق لثلثي


    الجمعية العمومية المستوفين الشروط القانونية الدعوة الى عقد جلسة استثنائية لهذه الغاية وتسـقط الهيئة  


    الإدارية إذا صوتت على ذلك الأكثرية المطلقة (النصف زائد واحد) من عدد أعضاء الجمعية العمومية 

    الحاضرين والمستوفين للشروط القانونية.
المادة الخامسة عشر :  في دراسة ومناقشة وإقـرارتعديل النظام العـام:
      * عندما تدعى الجمعية العمومية لتعديل النظام العـام، يكون نصاب الجلسة الثلثين ممن يحق لهم التصويت.

      * إذا لم يكتمل النصاب في الجلسة الأولى، تكون الجمعية العمومية مدعوة حكماً للانعقاد بعد أسبوع    
          في الزمان والمكان عينهما بنصاب الأكثرية المطلقة (أكثر من النصف) ممن يحق لهم التصويت.
      * إذا لم يكتمل النصاب في الجلسة الثانية، تكون الجمعية العمومية مدعوة حكماً للانعقاد بعد أسبوع    
          في الزمان والمكان عينهما بنصاب الثلث ممن يحق لهم التصويت.
      * إذا لم يكتمل النصاب في الجلسات الأولى والثانية والثالثة، تعتبر الدعوة إلى تعديل النظام العـام سـاقطة. 

المادة السادسة عشر:
                                        ** للعضو حق:
    * المشاركة في حمل مسؤوليات الجمعية والإشراف على ممارساتها في ضوء نظامها العام.

    * مناقشة التقريرين الإداري والمالي للعام السابق ومشروعي برنامج الأعمال والنشاطات والموازنة 

      المنوي انجازها خلال السنة الحالية.
    * مناقشة وتقديم المقترحات التي من شانها المساعدة على تحقيق أهداف الجمعية وتطويرها. 
    * انتخاب أعضاء الهيئة الإدارية والترشح لعضويتها.

                                      ** على العضو واجب:
    * احترام النظام العام. 

    * العمل على تحقيق أهداف الجمعية وتنفيذ قراراتها.
    * دفع الاشتراك السنوي المقرر في مواعيده المحددة. 
    * المواظبة على حضور اجتماعات الجمعية العمومية.
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المادة السابعـة عشر:  تسقط عضوية المنتسب من الجمعية العمومية للجمعية  بالوفاة أو بالإستقالة الخطية 
                                          أو الإقالة بالحالات التالية: 
          1 ــ إذا امتنع عن تسديد رسم اشتراكه عن سنتين متتاليتين بعد انذاره خطياً وتبلغه بذلك.
          2 ــ إذا امتنع عن حضور ثلاث جلسات متتالية للجمعية العمومية دون عذر مشروع بعد انذاره خطياً وتبلغه بذلك. 
          3 ــ إذا ثبت للهيئة الإدارية بعد سماع أقواله وأقوال الشهود انه أساء لأهداف الجمعية أو الحق بها ضررا

                 مادياً أو معنوياً، أو خالف النظام العام للجمعية، بعد انذاره خطياً وتبلغه بذلك.
   4 ــ إذا ثبت أنه عضواً في أي هيئة إدارية لأكثر من إتحاد شبابي  واحد، بعد إنذاره خطياً وتبلغه بذلك.
     * إن القرار القاضي بسقوط العضوية قابل للطعن من قبل صاحب العلاقة خلال شهر من تاريــخ   

           تبلغه إياه، وعلى الهيئة الإدارية أن تبّـت بهذا الطعن خلال شهر من تاريخ تقديمه بعد الإستماع 
           لأقوال مقدمه.
الـبـاب الـثــالــث   :    الـهـيـئــــة الإداريــــــــــــة
المادة الثامنة عشر:  تدير شؤون الجمعية هيئة يطلق عليها اسم الهيئة الإدارية وهي تمثل السلطة  التنفيذية:
                             * تكون مؤلفة من .............................. أعضاء.         (على الأقل 7 أعضـاء). 
                             * ومدة ولايتها ..................................                 (سنتان أو 3 أو 4 سنوات).
                         * أما المهام فهي: (رئيـس ــ  نائب رئيـس ــ  أمين ســّـر ـ  أمين صنـدوق ــ أمين   
                                                  علاقات عامة  وإعلام  ـ  أمين ممتلكات وتجهيزات ـ أعضـاء) 
المادة التاسعة عشر:    تنتخب الهيئة الإدارية من قبل الجمعية العمومية في جلسة مخصصة لهذه الغاية. 
                                  ويكون على الهيئة المنتخبة أن تجتمع فور انتهاء العملية الانتخابية في جلسة

                        مخصصة لــ:
     * توزيع المهـام على الأعضاء المنتخبين وفقاً للنظام العام، وفي حال عدم التوافق على توزيع المهـام 

         يصار فورا إلى إنتخاب هؤلاء الأعضاء في مراكزهم من قبل الهيئة المنتخبة وبأكثرية الأصوات.  

     * تكليف أمين السر إعداد محضر الجلسة الأولى للهيئة الإدارية وتوقيع الأعضاء المنتخبين عليه.
     * تكليف أمين السر إعداد كتاب إلى وزارة الشباب والرياضة يتضمن تلخيصاً لجلسة الجمعية العمومية لجهة 
        الحضور والغياب والنصاب، وفحوى النقاشات ،ونتائج العملية الانتخابية، وتلخيصاً للجلسة الأولى 
        للهيئة الإدارية المنتخبة، بما فيها نتيجة توزيع المهـام على أعضائها، والطلب تزويدها بإفادة إدارية، 
        على أن يرفق بالكتاب:
        1 ــ صورة عن محضر جلسة الجمعية العمومية موقعا من رئيس السن ومختوما بختم الجمعية.

        2 ــ صورة عن جدول بالحضور في جلسة الجمعية العمومية متضمنا الاسم الثلاثي والتوقيع لكل 
              منهم وموقعا من رئيس السن ومختوما بختم الجمعية.   

        3 ــ  صورة عن محضر الجلسة الأولى للهيئة الإدارية موقعا من الأعضاء الحاضرين  
               ومختوما بختم الجمعية.
     * يمكن للهيئة الإدارية أثناء ولايتها وبموافقة وتوقيع ثلثي أعضائها إعادة توزيع المهام مجدداً.
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 المادة الـعـشــــرون:  تجتمع الهيئة الإدارية اجتماعات دورية بمعدل مرة على الأقل كل شهر ويكون
                              النصاب مكتملاً بحضور الأكثرية المطلقة (أكثر من النصف).

      * يمكن أن تجتمع الهيئة الإدارية استثنائيا بدعوة من الرئيس أو من ثلث أعضاءها.

      * تتخذ قرارات الهيئة الإدارية بالتصويت وفي حال تساوي الأصوات يكون صوت الرئيس مرجحاً.
المادة الواحدة والعشـرون:  تحدد صلاحيات الهيئة الإدارية بــ:   

         * إعداد البيانات الإدارية والمالية ومشروعي الموازنة وقطع الحساب والتقارير والبرامج السنوية.

         * دعوة الجمعية العمومية للانعقاد في اجتماعات عادية أو استثنائية.

         * قبول الأعضاء الجدد في الجمعية العمومية وقبول استقالات الأعضاء وفصلهم.

         * النظر في جميع الاقتراحات والشكاوى واتخاذ القرارات المناسبة بشأنها.

         * تشكل اللجان الفنية للأنشطة وتحدد صلاحياتها.

         * إجراء العقود باسم الجمعية.

         * قبول الهبات والمساعدات والتبرعات.

         * تعيين الموظفين الإداريين والفنيين وتحديد رواتبهم وتعويضاتهم، إضافة إلى مهامهم.

         * التعاقد مع الخبراء وصرفهم وتحديد مكافآتهم وتعويضاتهم. 

         * تأمين مشاركة الجمعية في الأنشطة محلياً وخارجياً.

المادة الثانيـة والعشـرون :  على الهيئة الإدارية مـسـك السجلات التالية: 
          * سجل قيد أعضاء الجمعية العمومية.

          * سجل محاضر جلسات الجمعية العمومية.

          * سجل محاضر جلسات الهيئة الإدارية.

          * سجل أمانة الصندوق ينظم بطريقة تظهر الواردات والنفقات والديون المترتبة لها والمتوجبة.

          * سجل النشاطات والروزنامة الـسنوية، التي أقامتها الجمعية أو شاركت فيها.

          * سجل المراسلات والتعاميم والقرارات الصادرة والواردة.
           ــ يمكن أن تكون هذه السجلات منظمة من خلال وسائل المعلوماتية الإدارية، (على الكمبيوتر)

             على أن يكون لدى أمانة الـسـر نسـخة ورقية منها موقعة ومعتمدة وفق الأصول.   

المادة الثالثـة والعشـرون:   على الهيئة الإدارية إيداع وزارة الشباب والرياضة خلال فترة  أقصاها
                                        نهاية شهر آذار من كل سنة المستندات الواردة أدناه بعد إقرارها
                                        من الجمعية العمومية:
                        *ــ تقريراً عن الأعمال والنشاطات المنجزة خلال السنة المنتهية. 
                        *ــ برنامج الأعمال والنشاطات المنوي إنجازها خلال السنة الجديدة. 

                        *ــ  قطع حساب عن السـنة المنتهية.

                        *ــ الموازنة المالية التقديرية للسـنة الجارية.

                        *ــ لائحة بأعضاء الجمعية العمومية موقعة من الرئيس وأمين السر تتضمن الأعضاء  

  
                   المنضمين والعاملين، ويقصد بهم جميع الأعضاء المنتسبين، والذين مضى    

                              على انتسابهم سنة كاملة.
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المادة الرابعة والعشرون:  على الهيئة الإدارية للجمعية إبلاغ وزارة الشباب والرياضة بالمستندات التالية: 
             * مواعيد انتخابات هيئتها الإدارية بمدة لا تقل عن خمسة عشر يوما تسبق تاريخ إجراء الانتخابات.
             * أسماء المرشحين لإنتخابات الهيئة الإدارية قبل ثلاثة أيام من تاريخ إجرائها.
             * كل تعديل مقترح على أنظمتها من قبل الهيئة الإدارية خلال ثلاثين يوما بعد تاريخ إقراره من هذه  الهيئة، 
                 وعلى الوزارة -  المديرية العامة للشباب والرياضة أن تبلغ أصحاب العلاقة رفض المصادقة لأي تعديل
                  يتعارض مع القوانين والأنظمة خلال مهلة ثلاثين يوما، وإلا اعتبرت التعديلات غير معترض عليها.

             * كل تعديل يطرأ على توزيع المهام في الهيئة الإدارية.
             * إبلاغ الوزارة بأعضاء الجمعية العمومية الجدد تباعاً في مهلة لا تزيد عن ثلاثين يوماً من تاريخ قبولهم، 
                 متضمنة الاسم الثلاثي مختوما وموقعا من الرئيس وأمين السر وأمين الصندوق، ويرفق الكتاب 
                 بمحضر اجتماع الهيئة الإدارية (طبق الاصل) بالإضافة الى نسخة عن السجل العدلي، صورة عن الهوية، 

                 وفي حال عدم إبلاغ الوزارة خلال المهلة المذكورة اعلاه يعتبر قبول انتسابهم في الجمعية العمومية اعتباراً من
                 تاريخ تبليغ الوزارة وفقاً للأصول.
             * لائحة بأسماء الجمعية العمومية المنفصلين والمستقيلين تباعا موقعة من الرئيس وأمين السر وأمين 
                 الصندوق في مهلة لا تزيد عن ثلاثين يوماً من تاريخ فصلهم أو إستقالتهم، متضمنة أسباب الفصل أو 

                 الإستقالة، ويرفق الكتاب بمحضر اجتماع الهيئة الإدارية.
المادة الخامسة والعشرون:  على الهيئة الإدارية في حالة استضافة المناسبات الكبرى:  
                                                الحصول مسبقا على الموافقة الخطية من الوزارة قبل المباشرة بتقديم طلب الاستضافة، 

                                              سواء كانت الاستضافة تحتاج الى تمويل الوزارة او لا تحتاجها.
                                              على أن يتضمن الطلب:   
                1 ــ  دراسة  تشرح اهمية المناسبة من النواحي الشبابية والاقتصادية والسياحية والسياسية ، وتتضمن تحديد
                        المهام والادوار المطلوبة لإنجاح الإستضافة من كل الدولة اللبنانية والاتحاد المختص والمجتمع المدني.
                2 ــ نوعية وحجم المشاركة المتوقعة بما فيها لائحة الدول التي يتوقع مشاركتها.

                3 ــ  النتائج الفنية والإدارية المرجوة من المشاركة بالإستناد الى وقائع وتوقعات.
                4 ــ  بيان تقديري مفصل عن النفقات والايرادات، (إذا كان النشاط يحتاج الى تمويل الوزارة)
                5 ــ  نسخة عن شروط الدعوة.
                6 ــ  تقديم تقرير مفصل الى الوزارة عن النشاطات المنفذة والنتائج وسلوك البعثة اللبنانية في مهلة ثلاثين يوماً

                         من تاريخ انتهائها.
المادة السادسة والعشرون:  تكون الهيئة الإدارية مسؤولة عن تشكيل لجنة مستقلة لكل نشاط  برئاسة احد
                                                 أعضائها، على أنه لا يحق الجمع بين رئاسة أكثر من لجنة واحدة.
المادة السابعة والعشرون :   يتولى رئيس الهيئة الإدارية المهام والصلاحيات التالية:    

                 * رئاسة الجمعية بهيئتيها.

                 * رئاسة جلسات الجمعية العمومية والهيئة الإدارية والهيئات الفخرية والإشراف على أعمال اللجان.

                 * توقيع جميع المراسلات الإدارية مع أمين السر والمراسلات المالية مع أمين الصندوق.

                 * دعوة الجمعية العمومية والهيئة الإدارية إلى جلسات استثنائية وفقاً لهذا النظام.

                 * صرف مبلغ /................................/ ليرة لبنانية من أموال الجمعية بصورة استثنائية على 
                     أن يصار إلى إقرار هذا الصرف في أول جلسة تعقدها الهيئة الإدارية.

                 * تنفيذ قرارات الجمعية العمومية والهيئة الإدارية.  

                 * تمثيل الجمعية تجاه المراجع المختصة كافة. 
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المـادة الثامنـة والعشرون:  يقوم نائب رئيس الهيئة الإدارية مقام الرئيس في حال غيابه ويتمتع عندئذ    

                                            بسائر صلاحياته،

               * وفي حال شغور منصب الرئاسة لاي سبب كان، وكانت المدة المتبقية لانتهاء ولاية الهيئة الإدارية أقل 
                  من  ستة أشهر يكمل نائب الرئيس مدة الولاية المتبقية متمتعاً بصلاحيات الرئيس.
               * أما إذا كانت المدة المتبقية لانتهاء ولاية الهيئة الإدارية أكثر من ستة أشهر فيعـمل نائب الرئيس على
                   إجراء انتخابات فرعية وفق الأصول المحددة في هذا النظام. 

المـادة التاسعة والعشرون:  يتولى أمين السر المهام والصلاحيات التالية:    

               * إعداد البيان الإداري الـسـنوي.

               * إعداد التقارير والبرامج السنوية بالتنسيق مع اللجان الفرعية.

               * تحضير جدول الأعمال لاجتماعات الجمعية العمومية والهيئة الإدارية بالتنسيق مع الرئيس وأمين الصندوق
                  واللجان. 

               * يوجه الدعوات لحضور الاجتماعات وإبلاغ مقررات الجمعية إلى أصحاب العلاقة. 

               * حفظ وتنظيم سجلات محاضر الجلسات والقرارات العائدة للجمعية العمومية والإدارية. 

               * رئاسة اللجان الفرعية في الجمعية أو الإشراف على عملها. 

               * تلقي المراسلات الواردة وعرضها علـى الجهة المختصة ثم وضع الجواب وإرساله بعد توقيعه وفق 
                  الأصول بناء على قرارات الهيئة الإدارية.

               * متابعة الشؤون اليومية للجمعية، والتنسيق بين اللجان الفرعية والهيئة الإدارية.

               * مسؤول عن متابعة حسن أداء وعمل الموظفين والمتعاقدين.

               * توقيع البطاقات الخاصة بالعضوية في الجمعـية مع الرئيـس. 
المادة الثلاثــــون  :   يتولى أمين الصندوق المهام والصلاحيات التالية:  

             * إعداد البيان المالي ومشروعي الموازنة وقطع الحساب (مع المحاسب ـ إذا وجد) 
             * رئاسة اللجنة المالية.

             * استيفاء الرسوم من الأعضاء بموجب إيصالات تقطع من دفتر ذات أرومة.

             * مسؤولية حفظ أموال الجمعية الثابتة والمنقولة كافة.   

             * قبض جميع الأموال والحوالات والمستندات باسم الجمعية.  

             * تقديم كفالة مالية أو عقارية أو مصرفية إذا قررت الهيئة الإدارية ذلك. 

             * وضع أموال الجمعية في مصرف مقبول من الحكومة تعينه الهيئة الإدارية في  

                حساب يفتح باسم الجمعية الممثلة لهذه الغاية بشخص الرئيس وأمين الصندوق. 

             * الاحتفاظ بمبلغ /…………............../ ليرة لبنانية في صندوق الجمعية من دون
                حق الصرف من الصندوق أو من الحساب المصرفي إلا بموجب أمر دفع موقع منه 

                ومن الرئيس يبين سبب ووجهة الصرف. 

             * تقديم بيان فصلي عن وضعية إعتمادات الموازنة من نفقات وواردات.
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المادة الواحدة والثلاثون:  يتولى أمين الممتلكات والتجهيزات المهام والصلاحيات التالية:  
      * يعتبر مسؤولا مباشرا عن كافة ممتلكات وتجهيزات الجمعية.
      * ينظم سجل لجميع الممتلكات و التجهيزات التي تملكها الجمعية، ويشرف على صيانتها.                          
      * لا يحق له إعارة أي من التجهيزات إلا بموافقة الهيئة الإدارية. 
           * يقدم المقترحات اللازمة لتنميتها ويعـّد بيانا سـنويا  بها  وبقيمتها.
           * ينظم محضر بالمستهلك من التجهيزات بموجب قرار من الهيئة الإدارية لحذفه من السـجل.      
المادة الثانية والثلاثون:  يتولى أمين العلاقات العامة والإعلام المهام والصلاحيات التالية:                
      *  يشرف على تنظيم برامج وعمل أمانة الإعلام والعلاقات العامة بعد موافقة الهيئة الإدارية.                               
      *  يقترح تأليف لجنة للإعلام ولجنة للعلاقات العامة لمدة سـنة واحدة بموافقة الرئيس.                          
      *  ينظم ويحفظ سجلا يدّون ويجمع فيه كل ما ينشر في كافة وسائل الإعلام المكتوبة عن   

         الجمعية، بالإضافة إلى تنظيم وحفظ كافة التسجيلات المسموعة والمرئية.                      
      *  يصدر نشرة أو مجلة شـبابية شـهرية يكون مسـؤولا عنها تجاه الهيئة الإدارية.                         
           *  يقدم تقريرا فصليا، وتقريرا عاما كل سـنة إلى الهيئة الإدارية، يتضمن كافة 
                الأعمال والنشاطات التي قام بإنجازها مع الاقتراحات اللازمة بشـأنها للعـام القادم.   
      *  يعمل على تطوير وتحسين وتوثيق العلاقات العامة بين الجمعية  وبين:
          1ـ  سائر الجمعيات الشـبابية، والهيئات والمؤسـسات الرسـمية والخاصة.
          2ـ  الرأي العام وأهالي المنطقة خاصة، وذلك ضمن ندوات وتجمعات ومناسبات شـبابية. 

المادة الثالثـة والثلاثون :   لا يجوز صرف أي مبلغ من أموال الجمعية إلا بموجب قرار تتخذه الهيئة الإدارية. 
المادة الرابعة والثلاثون :   يحدد  رسم الإنتساب إلى الجمعية وبدل الاشتراك السنوي لأعضاء الجمعية العمومية
                                       بموجب قرار تتخذه الهيئة الإدارية.

المادة الخامـسة والثلاثون : يجب أن تكون كل مراسلة إدارية صادرة عن الجمعية مختومة بالخاتم الرسمي 
                                                    وموقعة من الرئيس وأمين السر. 

                                                    يجب أن تكون كل مراسلة مالية صادرة عن الجمعية مختومة بالخاتم الرسمي 
                                                    وموقعة من الرئيس وأمين الصندوق.
المادة السادسة والثلاثون:  عند توزيع المهـام في الهيئة الإدارية، تكلف الهيئة الإدارية أميناً للسر بالوكالة 

                                                   وأمينا للصندوق بالوكالة، ويمارس كل منهما مهامه في حال غياب الأصيل.
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الـبــاب الـــرابــــــع     :     الإنـتـخــــــــــــابـــــــــــــــــــات
المادة السابعة والثلاثـون:  يشترط في عضو الجمعية العمومية الراغب في ممارسة حقه في الإنتخاب  

                                                 أو الترشـح لعضوية الهيئة الإدارية أن يكون:
                                     1 ــ لبنانياً قد أتم الثامنة عشر من عمره (صورة عن الهوية – إخراج قيد فردي – إلخ...) 

                                     2 ــ متمتعاً بحقوقه المدنية وغير محكوم عليه بجناية، أو جنحة شائنة.
                                     3 ــ منتسباً إلى الجمعية العمومية قبل سنة على الأقل من تاريخ تبليغ الوزارة حسب

                                            الأصول ووفقاً للفقرة الرابعة من (المادة  الرابعة والعشرون).
                                     4 ــ مسدداً التزاماته المالية المستحقة، بموجب إيصالات موقعة من أمين الصندوق.
المادة الثامنة والثلاثـون:    إذا شغر مركز عضو أو أكثر في الهيئة الإدارية للجمعية وكانت المدة المتبقية  

                                                  لإنتهاء ولايتها أقل من ستة أشهر، تستمر هذه الهيئة في ممارسة أعمالها حتى  

                                                 نهاية ولايتها من دون دعوة الجمعية العمومية لانتخاب عضو بديل(أو أكثر).
* إذا شغر مركز عضو أو أكثر في الهيئة الإدارية للجمعية وكانت المدة المتبقية لانتهاء ولايتها أكثر من ستة أشهر، تقوم 
   هذه الهيئة بدعوة الجمعية العمومية لانتخاب عضو بديل وفق الأصول المحددة في (المادة التاسعة والثلاثين) من هذا 
   النظام.
* تعتبر الهيئة الإدارية في حكم المستقيلة إذا بلغ مجموع المراكز الشاغرة فيها ما يساوي الأكثرية المطلقة
(أكثر من النصف) من أعضائها أو أكثر، أو إذا فقدت شرعيتها قانونيا لأي سبب من الأسباب خلال فترة ولايتها، يتم إنتخاب هيئة إدارية جديدة وفق الأصول لولاية كاملة، المحددة في (المادة التاسعة والثلاثون) من هذا النظام.
المادة التاسعة والثلاثـون:   تدعـو الهيئة الإدارية  للجمعية قبل انتهاء ولايتها خلال مدة لا تقل عن خمسة عشر يوماً من موعدها ولا تزيد عن ثلاثين يوماً من تاريخ انتهاء الولاية، ويكون ذلك بموجب كتاب موقع من الرئيس وأمين السر ومختوم بخاتم الجمعية يعلق في مركز الجمعية متضمنا:  

        * تحديد مكان وزمان جلسة الانتخاب، على أن يراعى في تحديد الزمان إنجاز العملية الانتخابية قبل انتهاء الولاية.
        * لائحة بأسماء أعضاء الجمعية لعمومية تتضمن جميع المنضمين والعاملين، ويقصد بهم جميع الأعضاء المنتسبين 
            من المسددين لاشتراكاتهم السنوية والغير المسددين موقع من الرئيس وامين السر وامين الصندوق، والذين مضى
            على انتسابهم في الجمعية العمومية سنة كاملة، على أن يلتزم غير المسددين لإشتراكاتهم بالتسديد قبل بدء الجلسة،
            وإلا  فلا يحق لهم المشاركة فيها.
        *  تحديد موعد بدء وانتهاء مهلة الاعتراض على لائحة أسماء الجمعية العمومية.

        *  تحديد موعد بدء وانتهاء مهلة الترشيح لعضوية الهيئة الإدارية.            

             *   في حالة إستقالة الهيئة الإدارية للجمعية او فقدان شرعيتها القانونية لأي سبب من الأسباب  خلال فترة ولايتها،
             يتم انتخاب هيئة إدارية جديدة وفق الأصول والمهل المذكورة أعلاه، وإذا تعذر ذلك تطبق أحكام المادة الأربعين  من هذا النظام.
المادة الأربعـون:  في حال عـدم توجيه دعوة لانتخاب هيئة إدارية جديدة  ووفقاً للمادة التاسعة والثلاثون:
        * إذا انقضت المهلة دون توجيه الدعوة إالى الانتخابات، يحق لربع اعضاء الجمعية العمومية الطلب من  الوزارة توجيه الدعوة على أن تتضمن تسمية لجنة من اعضاء الجمعية العمومية وتكليفها بإجراء الإنتخابات، خلال مدة ثلاثين يوماً من تاريخ تبلغ أحد اعضاء اللجنة المكلفة إجراء الانتخابات.
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المادة الواحدة والأربعون:  
    * تقدم طلبات الترشح خطياً إلى أمانة السر من قبل المرشح شخصياً.
    * لا تقبل الوكالة أو التفويض أو المراسلة للقيام بالترشح أو الانتخاب.
    * تبدأ مهلة الترشح قبل جلسة الانتخابات بخمسة عشر يوماً وتنتهي قبل الجلسة بثلاثة أيام.
    * تبدأ مهلة الاعتراض على لائحة الجمعية العمومية من لحظة تعميم هذه اللائحة وحتى اليوم السابع قبل
       الإنتخابات.
    * يدير جلسة الإنتخاب أكبر أعضاء الجمعية العمومية سناً من غير المرشحين.

    * تسمي الجمعية العمومية لجنة ثلاثية برئاسة رئيس السن وعضوين إثنين آخرين للقيام بعملية الفرز 
       وإعلان النتائج.
    * تعلن النتائج فور الانتهاء من عملية الفرز، ويعتبر فائزاً المرشح الذي ينال العدد الأكبر 
        من أصوات المقترعين.

    * وإذا تساوى مرشحان أو أكثر في عدد الأصوات يعتبر فائزا المرشح الأكبر سناً 
        وفي حال التساوي مجدداً في العمر فيتم إعتماد القرعة. 

    * لوزارة الشباب والرياضة أن توفد ممثلاً لها لحضور ومراقبة عملية الانتخابات وقانونيتها.

الـبــاب الـخـامــــس  :  أحــكــــام عــامــــــــــــــة
المادة الثانية والأربعـون:    يعود للقضاء المختص صلاحيات البت بالخلافات الناشئة عن عدم  قبول 
                                                  عـضو  في الجمعـية حسب الأصول، أو بالخلافات الناشئة بين الأعضاء.

المادة الثالثة والأربعـون:    تضع الهيئة الإدارية نظاماً تفصيلياً خاصا للعقوبات:
                                        * يحدد بموجب نصوص تضعها الهيئة الإدارية وتصادق عليها الجمعية العمومية.

                                     * تعتبرهذه النصوص بمثابة ملحق خاص للنظام العام.

                                     * لا تصبح نصوص الملحق الخاص نافذة إلا بعد مصادقة الوزارة ــ المديرية العامة  

                                        للشباب والرياضة عليها. 
المادة الرابعة والأربعـون:   يمكن أن تتشكل في الجمعية هيئات أخرى ذات طابع فخري كمجلس الأمناء:
                                *  يعتبر أعضاؤها أعضاء حكماً في الجمعية العمومية.

                                *  تنطبق عليهم جميع الحقوق والواجبات والشروط التي تنطبق على عضو الجمعية العمومية

                                    بما فيها المهل وشروط الانتساب (حسب الفقرة الرابعة من المادة الرابعة والعشرين). 
                           *  يحدد تشكيل ومهام أي من هذه الهيئات بموجب نصوص تضعها الهيئة 
                               الإدارية وتصادق عليها الجمعية العمومية. 
                           *  تعتبر هذه النصوص بمثابة ملحق للنظام العام ولا تصبح نافذة إلا بعد 
                                    مصادقة الوزارة ــ المديرية العامة للشباب والرياضة عليها.  
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المادة الخامسة والأربعـون:  تتمثل الجمعية في  الاتحـاد المختص في حال وجوده 
                                              خلال مهلة لا تتجاوز سنة من تاريخ صدور قرار الترخيص:
                                       *  بمن تنتدبه الهيئة الإدارية من أعضائها بقرار تتخذه في جلسة قانونية، بموجب 
                                                  تفويض رسمي منها.

                                              *  يكون التفويض مختوماً بخاتم الجمعية وموقعاً من الرئيس وأمين السرمرفقاً  

                                                   بعبارة تحـدّد بوضوح رقـم  وتاريخ محضر الجلسة التي اتخذت فيها الهيئة  

                                             الإدارية للجمعية قرار التفويض.
                                              *   على ان لا يكون عضواً في أي هيئة إدارية لإتحاد شبابي آخر.
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